CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PPGECO/UnB N° 01/2019

SELECAO DE CANDIDATOS PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O Programa de Pds-graduacdo em Economia, vinculado a Faculdade de
Administracdo, Contabilidade Economia, e Gestdo Publica (FACE), torna
publico e convida os interessados a apresentarem curriculo para Processo
Seletivo Simplificado que visa a selegcdo publica de servidores técnicos
administrativos da FUB para prestacdo de apoio técnico na cidade de Brasilia-
DF, no ambito do projeto Curso de Mestrado Profissional em Economia, Area:
Economia do Setor Publico (MESP).

Os profissionais selecionados integraréo a equipe do projeto realizado na UnB
pelo Departamento de Economia no projeto MESP.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo da FUB para suprimento de 01 (uma) vaga de
Assistente em Gestdo Financeira (Logistica de Planejamento), de 01 (uma)
vaga de Assistente em Gestdo Académica (Logistica de Coordenacgéo) e de 01
(uma) vaga de Auxiliar Técnico-Administrativo (Logistica de Execucao) para
contratacdo imediata. A selecdo esta amparada pelos normativos legais e
internos que tratam da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC),
Decreto N. 6.114/2007 e Resolucdo do CAD 004/2012. Conforme art. 2° do
Decreto 6.114/2007:

§ 2° A Gratificacdo ndo sera devida pela realizagdo
de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacgao de conteddos relativos as
competéncias das unidades organizacionais.

Art. 8% As horas trabalhadas em atividades inerentes
a Ccursos, concursos publicos ou exames vestibulares,
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas no prazo de até um ano.

2.2. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e
na aceitacdo tacita das condi¢cfes estabelecidas no presente Edital, das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM
GESTAO FINANCEIRA E ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA

3.1. Assistente em Gestao Financeira:



3.1.1. Organizacdo orcamentaria e financeira das receitas e despesas do
Projeto;

3.1.2. Instrucédo e acompanhamento de processos de pagamento nos sistemas
da Universidade;

3.1.3. Contato com professores, alunos e servidores da Universidade para
tratar das questdes relativas a execucao financeira do curso;

3.1.4. Contato com o 6rgdo descentralizador dos recursos do Projeto para
tratar de questdes orcamentarias e administrativas;

3.1.5. Recebimento e tratamento de demandas externas e internas
relacionadas a gestdo orcamentaria e financeira do Projeto;

3.1.6. Elaboracao de relatérios técnico-gerenciais para os gestores do Projeto;

3.1.7. Auxilio no processo de captacdo de informacbes sobre aquisicdo de
materiais, bens e servicos;

3.1.8. Organizacéo, elaboracdo e acompanhamento da prestacao de contas do
Projeto junto a UnB e junto aos 6rgéos descentralizadores de recursos;

3.1.9. Contato com a DPA quanto a solicitacdo e tramitacdo de captacdo de
recursos externos a UnB;

3.1.10. Acesso aos Sistemas Financeiros da UnB para desenvolvimentos de
tarefas pertinentes ao projeto MESP.

3.2. Assistente em Gestao Académica:

3.2.1. Elaboracédo de relatérios parciais com as mencdes e frequéncias dos
discentes para os 6rgdos contratantes;

3.2.2. Auxilio no preenchimento dos dados na plataforma sucupira;

3.2.3. Aplicagdo de questionarios de avaliacdo docente ao término de cada
disciplina;

3.2.4. Tabulagcdo desses dados em planilhas eletronicas e envio de relatorios

com essas informacdes aos 0rgaos contratantes;

3.2.5. Suporte na realizacdo dos processos seletivos nas fases de
homologacéo de inscri¢cdes, analise curricular e fiscalizagdo de sala das provas
escritas;

3.2.7. Auxilio na instrucdo processual relacionada ao credenciamento de
orientadores, marcacdo de bancas de defesa e homologacao, prorrogacao de
prazos;



3.2.8. Acesso aos Sistemas Académicos da UnB para desenvolvimentos de
tarefas pertinentes ao projeto MESP.

3.3 Auxiliar Técnico Administrativo

3.3.1. Apoio aos docentes na preparacao das aulas, como: disponibilizacdo de
notebook e datashow, cépias de materiais (provas, programas das disciplinas,
etc), emissdo de documentos;

3.3.2. Auxilio as atividades financeiras do projeto;
3.3.3. Auxilio as atividades académicas do projeto;

3.3.4. Suporte na realizacdo dos processos seletivos nas fases de
homologacéo de inscri¢cdes, andlise curricular e fiscalizagdo de sala das provas
escritas;

3.3.5. Acesso aos Sistemas Financeiros e Académicos da UnB para
desenvolvimentos de tarefas pertinentes ao projeto MESP;

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E CONDIGCOES DE TRABALHO

4.1. Requisitos para o cargo de Assistente em Gestdo Financeira e
remuneracao.

4.1.1. Requisito Obrigatorio: ser servidor técnico-administrativo da FUB,
ocupante do cargo Contador, Administrador ou Economista;

4.1.2. Requisitos Desejaveis:

4.1.2.1. Experiéncia em gestdo orcamentaria e financeira comprovada na
UnB/FUB,;

4.1.2.2. Possuir conhecimento do funcionamento de cursos de Pos-Graduacao;
4.1.2.3. Possuir conhecimento avancado em planilhas eletronicas;

4.1.2.4. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relatorios gerenciais.
financeiros e prestacdo de contas;

4.1.2.5. Conhecimento da operacdo dos sistemas da UnB (SEl, SIAFI,
CONSIAFI, SCDP, SIPAT, etc.);

4.1.2.6. Habilidades em estabelecer interlocu¢cdo com professores, alunos e
pesquisadores para esclarecimento a respeito do regulamento do projeto/curso,
bem como dirimir davidas junto a Administragdo da Universidade acerca da
instrucao processual da gestéo financeira do projeto/parcerias.



4.1.3. Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 4.1.2. seréo
objetos de andlise curricular para fins de aprovacdo e classificacdo para a
Entrevista Pessoal.

4.1.4. Local de trabalho e duracédo: O candidato selecionado atuara junto aos
gestores do projeto, que sdo membros do Programa de Pés-Graduagdo em
Economia — PPGECO/FACE, no Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa
Norte, Brasilia/DF. As atividades terdo inicio a partir da homologac¢do do
resultado final.

4.1.5. Remuneragdo: A remuneragcdo para o periodo de vigéncia do projeto
sera feita por meio de pagamento de GECC (gratificacdo por Encargo de Curso
e Concurso) a titulo de Logistica de Supervisdo (C3) no valor de até R$ 124,72
a hora, a serem pagas em até 24 (quinze) parcelas.

4.1.6. Carga horaria mensal de no minimo 9 hs mensais (a jornada de trabalho
exigida e o horario de execucdo das atividades deverdo ser contrarios a
jornada normal do trabalho do servidor, preferencialmente)

4.2. Requisitos para o cargo de Assistente em Gestdo Académica e
remuneracao.

4.2.1 Requisito Obrigatério: Ser servidor técnico-administrativo da FUB;

4.2.2. Requisitos Desejaveis:

4.2.2.1. Experiéncia em Gestdo académica de projetos no ambito da UnB/FUB;
4.2.2.2. Possuir conhecimento no funcionamento de cursos de Pés-Graduacao;
4.2.2.3. Experiéncia no sistema SIPPOS;

4.2.2.4. Experiéncia na plataforma sucupira;

4.2.2.5. Habilidades em estabelecer interlocu¢cdo com professores, alunos e
pesquisadores para esclarecimento a respeito do regulamento do projeto/curso,
bem como dirimir davidas junto a Administragdo da Universidade acerca da
instrucéo processual da gestédo académica do projeto/parcerias.

4.2.3. Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 4.2.2. seréo
objetos de analise curricular para fins de aprovacéao e classificacao.

4.2.4. Local de Trabalho e Duracdo: O candidato selecionado atuar4 no
Programa de P06s-Graduacdo em Economia - PPGECO, no Campus
Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF. As atividades ter&o inicio
a partir da homologacé&o do resultado final.

4.2.5. Remuneragdo: A remuneracdo para o periodo de vigéncia de cada
contrato sera feita por meio de pagamento de GECC (gratificacdo por Encargo



de Curso e Concurso) a titulo de Logistica de Planejamento (C1) no valor de
R$ 124,72 a hora, a serem pagas em até 24 (quinze) parcelas.

4.2.6. Carga horaria mensal: 12h (a jornada de trabalho exigida e o horéario de
execucao das atividades deverdo ser contrarios a jornada normal do trabalho
do servidor, preferencialmente).

4.3. Requisitos para o cargo de Auxiliar Técnico Administrativo.

4.3.1 Requisito Obrigatorio: Ser servidor técnico-administrativo da FUB
assistente em administracao

4.3.2. Requisitos Desejaveis:

4.3.2.1. Experiéncia em Gestdo académica/financeira de projetos no ambito da
UnB/FUB;

4.3.2.2 Possuir mestrado em Contabilidade, Economia ou Administracao ,
reconhecidos no Brasil;

4.3.2.3. Possuir conhecimento no funcionamento de cursos de Pés-Graduacao;

4.3.2.4. Disponibilidade de horario e capacidade de célere atendimentos para
aulas noturnas e aos sabados.

4.3.2.5 Acesso aos equipamentos e dependéncias da FACE
4.3.2.6. Experiéncia no sistema SIPPOS e na plataforma sucupira;

4.3.3. Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 4.3.2. serdo
objetos de andlise curricular para fins de aprovacéao e classificacao.

4.3.4. Local de Trabalho e Duracdo: O candidato selecionado atuar4 no
Programa de Poés-Graduacdo em Economia - PPGECO, no Campus
Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF. As atividades terdo inicio
a partir da homologacé&o do resultado final.

4.3.5. Remuneracdo: A remuneracdo para o periodo de vigéncia de cada
contrato sera feita por meio de pagamento de GECC (gratificacdo por Encargo
de Curso e Concurso) a titulo de Logistica de Planejamento (C1) no valor de
R$ 74,83 a hora, a serem pagas em até 24 (quinze) parcelas.

4.3.6. Carga horaria mensal: 12h (a jornada de trabalho exigida e o horario de
execucdo das atividades deverdo ser contrarios a jornada normal do trabalho
do servidor, preferencialmente).

5. DA INSCRICAO

5.1. Os interessados deverao enviar ficha de inscricdo (Anexo 1), os curriculos
e documentos comprovatorios dos itens descritos nas secgdes 4.1.2, 4.2.2 e



4.3.2 (Requisitos Desejaveis), a partir do dia 22/03/2019 até as 17:59 horas do
dia 31/03/2019 para o enderec¢o: mespsecretaria@unb.br.

5.1.1. Todos os documentos deverdo ser enviados em formato PDF.

5.1.2. O numero da Chamada devera ser informado no campo assunto
(Chamada N° 01/2019).

5.1.3. Inscricdes que nao atenderem os requisitos serdo desconsideradas.
5.2. O candidato devera anexar:

5.2.1. Curriculum vitae (padrdo Plataforma Lattes, disponivel em
http://lattes.cnpg.br/), comprovando experiéncia profissional na é&rea dos
servicos a serem contratados, conforme requisitos obrigatorios e desejaveis
para cada cargo, descritos neste Edital.

5.2.2. Formulario de inscricao (modelo padrao disponivel anexo | deste edital).

5.2.3. Anexo Il e/ou anexo Ill, conforme(s) cargo(s) desejados(s), devidamente
preenchido(s).

5.2.4. Diploma de Graduacdo, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao do Brasil, caso possua.

5.2.5. Diploma de Especializacdo, devidamente reconhecido no Brasil, caso
possua.

5.3. Nao sera admitida inscricdo condicionada a complementacao posterior de
documentos.

5.4. A falsidade nas declaracdes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a
qualquer tempo, a anulacdo da inscricdo, da selecdo e a revogacao da
contratacdo do candidato, além de outras medidas judiciais.

5.5. Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes
deste Edital serdo homologadas e submetidas a julgamento.

5.6. As inscri¢Bes serdo realizadas Unica e exclusivamente por e-mail.

5.6.1. Tanto a inscricdo como todos os documentos deverdo ser enviados em
um unico e-mail.

5.7. O PPGECO néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.



5.8. Todos os anexos enviados durante o ato da inscricdo deverdo estar no
formato “pdf”.

5.8.1. O candidato deve se certificar que 0s arquivos enviados ndo estejam
corrompidos.

5.8.2. No caso de os arquivos apresentarem qualquer problema que impeca
sua leitura, a inscricdo ndo sera admitida.

5.9. Ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato toma ciéncia e concorda com os termos
do presente Edital.

5.10. Uma vez realizada a inscricdo, ndo sera permitida sua alteracdo, por
nenhuma justificativa.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecdo de que trata esta Chamada Publica seréa realizada em 2 (duas)
etapas. Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos
requisitos exigidos nos itens 4.1.1, 4.2.1, 4.3.1 e entregarem a documentacao
exigida no item 5.2.

6.1.1. 12 ETAPA - Avaliacao de curriculos

Toda a documentacéo entregue sera analisada pela Comissdo de Selecéo que
atribuird4 pontos de acordo com os anexos Il e Ill (Formulario para avaliacao de
curriculo). O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% da pontuacao total
sera eliminado.

6.1.2. 22 ETAPA - Entrevistas

Somente serdo convocados para a entrevista os candidatos selecionados na
primeira etapa e que atendam aos requisitos dispostos neste edital.

A entrevista pessoal tera carater CLASSIFICATORIO e consistira na arguigéo
do(a) candidato(a) pela Comissao de Selecdo, quanto ao seu curriculo, suas
expectativas profissionais e sua experiéncia profissional e académica.

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Provaveis Eventos

22 a 31 de marco de 2019 Periodo de inscri¢ao

02 de abril de 2019 Divulgacdo do resultado da andlise curricular e
convocacgao para 22 etapa

04 de abril de 2019 Realizacdo de Entrevista

05 de abril de 2019 Divulgacédo do Resultado




08 e 09 de abril de 2019 Apresentacdo de Recurso

10 de abril de 2019 Resultado Final a ser divulgado no endereco:
www.mesp.unb.br

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. Serao exigidos dos(as) candidatos(as) selecionados (as) os comprovantes
de escolaridade e de experiéncia descritos nos requisitos da fun¢ao/vaga.

9. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

Os esclarecimentos e informacfes adicionais acerca do conteudo desta
chamada poderdo ser obtidos por intermédio do endereco eletrénico
mespsecretaria@unb.br

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O PPGECO néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do pedido de
inscricdo em funcdo de problemas de rede, acesso ou quaisquer outros
motivos técnicos.

11.2. O ndo cumprimento de qualquer item da presente Chamada Publica
implicara na eliminacédo do candidato.

11.3. O PPGECO podera prorrogar a duracéo do tempo de execuc¢do, em até o
dobro do tempo previsto nesse edital, conforme sua necessidade.

11.4. A presente Chamada Publica ter4d ampla divulgacédo por meio do informe
Rede UnB, site do MESP e distribuicdo em listas de e-mails.

12. CLAUSULA DE RESERVA

O PPGECO reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacoes
nao previstas na presente Chamada Publica.




ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: Dia/més/ano ................ Lo, Loveiiiiiiiiie e,

Estado Civil: () Solteiro(a) () Divorciado(a) () Casado(a) ()Desquitado (a) () Viltvo(a)
Sexo: () Masculino () Feminino
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Curso Superior:



Anexo Il

Formulério para Avaliacdo do Curriculo
Assistente em Gestao Financeira

Itens Descricao Pontuacao Pontuacao
pretendida obtida

1 Exercicio efetivo na
administracéo publica no ambito
da UnB/FUB (01 ponto por ano —
maximo 10 pontos)

2 Graduacgao em Administracao,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Secretariado Executivo ou areas
afins (05 pontos — maximo 10
pontos)

3 Curso de Especializacdo em
faculdade reconhecida pelo MEC
(05 pontos — maximo 10 pontos)

4 Experiéncia comprovada em
gestéao financeira de cursos de
pos-graduacao e/ou projetos no
ambito da UnB/FUB (05 pontos
por ano — maximo 30 pontos)

5 Mestrado em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia
ou areas afins (05 pontos —
maximo 10 pontos)

6 Participacdo em cursos na area
de Gestéo, Contabilidade
Publica, Finangas Publicas,
Politicas Publicas. 01 ponto por
cada 15 horas, nos ultimos 10
anos. (maximo 10 pontos);

Total

Declaro que as informacgdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

Assinatura do candidato:




Anexo Il

Formulério para Avaliacdo do Curriculo
Assistente em Gestdo Académica

Itens Descricao Pontuacao Pontuacao
pretendida obtida

1 Exercicio efetivo na
administracéo publica no ambito
da UnB/FUB (01 ponto por ano —
maximo 10 pontos)

2 Graduacao em Administracao,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Secretariado Executivo ou areas
afins (05 pontos — maximo 10
pontos)

3 Curso de Especializacdo em
faculdade reconhecida pelo MEC
(05 pontos — maximo 10 pontos)

4 Experiéncia comprovada em
gestao académica de cursos de
poés-graduacdo no ambito da
UnB/FUB (05 pontos por ano —
maximo 30 pontos)

5 Participacdo em cursos na area
de Gestéo. 1 ponto por cada 15
horas, nos ultimos 10 anos.
(Mé&ximo 10 pontos);

Total

Declaro que as informacgdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

Assinatura do candidato:




Anexo IV

Formulério para Avaliacdo do Curriculo
Auxiliar Técnico Administrativo

Itens Descricao Pontuacao Pontuacao
pretendida obtida

1 Exercicio efetivo na
administracéo publica no ambito
da UnB/FUB (01 ponto por ano —
maximo 10 pontos)

2 Graduacao em Administracao,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Secretariado Executivo ou areas
afins (05 pontos — maximo 10
pontos)

3 Curso de Especializacdo em
faculdade reconhecida pelo MEC
(05 pontos — maximo 10 pontos)

4 Experiéncia comprovada em
gestao académica de cursos de
poés-graduacdo no ambito da
UnB/FUB (05 pontos por ano —
maximo 30 pontos)

5 Participacdo em cursos na area
de Gestéo. 1 ponto por cada 15
horas, nos ultimos 10 anos.
(Mé&ximo 10 pontos);

Total

Declaro que as informacgdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

Assinatura do candidato:




